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Scuola 24

Guida alle scelte:
gli Its, alternativa
all’'universita

Claudio Tueei —apag. 8

CANALE SCUOLA ONLINE
Online la sezione «Scuolas»
dedicata a famiglie, docenti

e operatori dellistruzione,
all'interno del sito del Sole 24 Ore:
ilsole24ore.com/sez/scuola

= 3 Scuola

Scuola
PER PERDERE L'MMATRICOLAZIONE

BASTA DIMENTICARE UN CLICK

Il Tar Lazio si pronuncia sul ricorsodi
unacandidataa Medicinache & stata
esclusa per non aver cliccato nei tempi.
ilsole24o0re.com/sez/Scuola

Gli Istituti tecnologici superiori
DIPLOMATI 8.000
Occupazione 6.421
aunanno 6.000
dal diploma 5.280
4.000 3536 3.761
Il NUMERO 2,601
DIPLOMATI 1.767 2.193 :
Valori assoluti 2.000 1.098 1.235 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
95
826 86,5
— occupam —% g3 8Ll g9, 825 495 8 796 799
75 1 1 1 1 1 1 1 ] 1
OCCUPATI 6000 5,556
Coerenza
conil lavoro 4.000 4.217
svolto 2920 2.993
‘ 2,000 1.810 2068
= ge0 1002 1398
Valori assoiuti &
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
o5 92 4 o2 O 93,6
90,2 89,9 ) ) 91,0
= OCCUPATI 86,4 87,5 87,3 9,
COERENTI 85
n%
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Fonte: Indire, Banca dati nazionale Its Academy
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Dagli Its un’alternativa
agli studi universitari
piu incentrata sul lavoro

Post maturita. Con un’occupabilita sopra I'85% e un tasso di coerenza del 93%
listruzione professionalizzante punta a raddoppiare gli iscritti da qui al 2025

Paginaacuradi
Claudio Tucci

ofrequentatoil
corsodiChimi-
ca industriale
all'lts Academy
Nuove tecno-

logie della vita di Bergamo. [l valore
aggiunto—ciracconta AlessandraDal
Corno, 24 anni — & stato il costante
collegamento conilmondo del lavo-
1o, siadurante i corsi, chespessosono
tenuti da professionisti del settore,
sia duranteil tirocinio finale. Nono-
stante provenissi dastudiumanistici,
nonhoavuto problemi. Dadue anni
lavoro nell’ufficio acquisti di Tren-
dcolor, un’azienda che produce co-
smetici conto terzi, e continuo lamia
formazione con un master serale
pressola Graduate School of Mana-
gement del Polimi».

Dalla Lombardia alle Marche il
passo e breve e la testimonianza
identica. Alessandro Romagnoli ha
20 anni, dall’Its Marche Academy &
oraassuntoalla Videoworks: «Ilmio
ruolo & garantire la funzionalita dei
sistemi domotici implementati su
yachtattraverso test approfonditi e
fornireassistenzaai clienti per assi-
curareun’esperienzadinavigazione
tecnologicamente avanzata per
quanto riguarda affidabilita e
comfort. Hoincontratol’azienda du-
rante il periododitirocinio digsoore,
terminato il quale sono stato subito
assuntoatempoindeterminato. Per-
chéscegliereunlts Academy? Perché
€ unpercorso per ragazzi, maanche
senior, che vogliono mettersiingio-
co.Sistudianocompetenze trasver-
saliche favorisconol’inserimentonel
mondo dellavoro».

Esempiutili perigiovani diploma-
tichevoglionospecializzarsie trovare
subitoun’occupazione diqualita an-
zicheé iscriversi all'universita e pro-
lungare cosi gli anni di studio e I'in-

gressoallavoro. Glilts Academy rap-
presentano infattiinItalia'unicoca-
nalediformazionenonuniversitario
subito professionalizzante, esistono
da una decina d’anni e hanno regi-
stratountassodioccupazione medio
dell’81,8% e una coerenza di oltre il
90% traformazione teorica-praticae
attiviti svolta. Numerirecord peruna
filiera d’avanguardia che vive con
mano I'Industria 5.0 e spazia dalla
meccanica alsistema moda eagroali-
mentare; dal chimico-farmaceutico
allalogistica;dall'Ictal turismo, e che
haaperto convintamente alla co-pro-
gettazione delle attivitaconle impre-
se per disegnare corsi su misura ri-
spetto alle esigenze reali del lavoro.

Con la ripartenza post-Covid del
2021, glilts Academy hanno segnato
il tasso di occupazione migliore di
sempre (86,5%), conunacoerenzadi
oltreilg3%eunacrescita dicontratti
atempoindeterminatoediapprendi-
stato, come emerge dall’'ultimomoni-
toraggioIndire, in corsodipubblica-
zione, coordinatodalla primaricerca-
trice Antonella Zuccaro.

Le chiavi di successo della filiera
sono tre: oltre il 70% della docenza

‘ L’esempio pill vicino
arriva dalla Germania,
con oltre 800mila
ragazzi che frequentano
i percorsi «Higher-Vet»

proviene dalle imprese; pit del 40%
della formazione avviene “sul cam-
po”, conesperienze distage, einlar-
ghissima parte in laboratori d’inno-
vazione (inpiu del 70% deicorsiira-
gazzitoccanoconmano le tecnologie
abilitantis.o); unastraordinaria fles-
sibilita organizzativa e didattica. Non
a caso i migliori Its Academy sono
quellilegatialle aziende.

Ilpunto écheglilts Academysono
una realtaancoradinicchia: oltre 140
Fondazioni(cheligestiscono) e piti di
2smilastudenti frequentanti. Lasfida
efar conoscere glilstituti tecnologici
superiorieiloro “ambasciatori” mi-
gliorisonoanche, comevisto, glistes-
sistudenti. Confindustria, dasempre
vicinaal mondots, hamoltiplicatole
attivita di orientamento; l'ultima &
andata in scena a Frosinone a meta
maggio, dove & scesa in campo una
“Nazionaleazzurra” composta da un-
dici ragazzi dei migliori corsi Its per
area tecnologica, tra cui Samir Nasim,
egiziano, studente dell’lts Meccatro-
nico del Lazio di Frosinone (un’altra
eccellenza formativa)assuntoconun
contratto diapprendistatoin Sicamb.

I fondisonounavariabile cruciale
per far crescere la filiera. A tal fine il
Pnrrdestina 1,5 miliardi: i primi 500
milioni perilaboratorisonostati gia
distribuiti, eil ministro Giuseppe Val-
ditara ha sbloccato anche altri 700
milionivoltiaincrementare ilnume-
rodicorsi(laleggediriformadeglilts
Academy éinvia diattuazione, come
dimostra il decreto che aggiorna le
aree tecnologicheelefigureinuscita
sucuisivedallSole24oredell'11ago-
sto).L’'obiettivo éarrivareal 2025 rad-
doppiando gli iscritti. Una sfida im-
pegnativama fondamentale peravvi-
cinareI'ltalia ai Paesi dove la forma-
zione tecnico-professionale & una
realtagia datempo (in Germania, ad
esempio, nei percorsi “Higher-Vet”
sono iscritti circa 8oomila ragazzi).
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Settore per settore

1

MECCATRONICA
All'lts Lombardia
si sfiora il pienoimpiego

Lacifradell’lts Academy
Lombardia Meccatronica € sin
dalla nascitalo stretto legame
conleaziende, findalla
co-progettazione dei percorsi
formativi. «0ggi — raccontail
direttore dell'lts Raffaele Crippa -
collaborano con noi oltre 500

2

LAZIO DIGITAL

Si puntaal raddoppio
dei percorsi offerti

E partito [o scorso annoaRoma
I'lts Academy Lazio Digital, sulla
base di unaforte sinergiaconun
altro modello di successoche &
Apulia Digital Maker in Puglia. «
numeri delle preiscrizioni— spiega
il presidente della Fondazione,

3

FILIERA TESSILE
Da Biellae Valenza
tecnici gia pronti

L'Its Tam di Biella continuail suo
trend di crescita nell'alta
formazionededicataal tessile e
allagioielleria. Sottolineala
direttrice Silvia Moglia:
«Quest’autunno a Biella
partiranno quattro corsi dedicatia

aziende (erano una quarantina
all'inizio); quelle socie sono 111, il
numero pillelevato nel Paese.
Oltreil 65% delladocenza
proviene dal mondodel lavoro, e le
orein formazione “on the job”
sono almeno il 40% del monte ore
complessivo di ognisingolo
percorso». Non stupisce, quindi,
che sisfioriil pieno impiego. A
ottobre, con l'inizio del nuovo
anno formativo, e dopo l'arrivo dei
primi fondi Pnrr, I'lts Lombardia
Meccatronica — sede principalea
Sesto San Giovanni (Milano) e con
corsia Bergamo, Brescia, Lecco,

Euclide Della Vista—diconoche
potremmo addirittura
raddoppiare il numero dei corsi
attualmente offerti». | percorsi
sono di 1.800 ore complessive,
distribuitein 1.080 in formazione
pratica-laboratoriale e 720 orein
stage presso leaziende partner.
«Anche quest’anno riproporremo
i corsidiDeveloperconle
curvature inambiente Javae
ambiente Microsoft, i corsi di
Cyber security, quellilegati al
cloud e lo sviluppo di videogiochi—
aggiunge Della Vista—. Le nostre

processo, prodotto, confezionee
maglieria, mentre a Valenza peril
Gem (il corsoorafo Its
postdiploma), oltre al primo
biennio che hadebuttato lo
scorsoanno, stiamo progettando
uh secondo percorso pil
approfondito dedicatoalla
gemmologia. Sonocirca200i
ragazzi che frequentanoil nostro
its, che haun tasso d'occupazione
medio dioltre il 93%. A Biella,
assiemeaoltre 170imprese
italiane, stiamo implementandoi
laboratori con macchinari

Pavia, Varese, Como — avra attivi
25 percorsicon una mediadi 25
studenti, accogliendo oltre 400
allievi grazie a un aiutoimportante
di regione Lombardia. | corsi sono
biennali e formano techici
superiori esperti di meccatronica
industriale (factory automation e
process automation), biomedicale
e dei trasporti. «Un’altra novita —
dice Crippa— e&il primocampusIts
lombardo sorto in Mind (ex area
Expo), dove &in fase di
allestimento anche un laboratorio
condiviso per 'Industria4.0».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

aziende partner sono elementi
indispensabili per il successo
formativo e rappresentanoi
player pitiimportanti dell'IT come
DGS Spa, Exprivia, Alten, Aubay,
Links & Management, Softlab,
OnetoOne, Vigamus mase ne
stannoaggiungendo tante altres.
A ottobre piltdi cento ragazzi
sarannoinseritiin aziendanelle
attivita distage e pill del 90% sara
contrattualizzato entrola fine del
tirocinio,in lineaconidati
nazionali (edellafilieralT).

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

all'avanguardia e con un nuovo
reparto di sartoria4.0».
«Facciamo attenzionealla
sostenibilita e all'innovazione —
aggiunge Moglia—.Maanchealla
creativita e all'innovazione. Ogni
anno aggiorniamo i corsicon
brand quali Loro Piana, Zegna,
Gruppo Marzotto, Piacenza, Vitale
Barberis Canonico e Reda.
Nell'alta gioielletia dialoghiamo sia
con aziende di calibro
internazionale sia piccole imprese
artigiane del territorio valenzano».
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A

TECH&FOOD
Un'eccellenza formativa
nella capitale del cibo

L'lts Tech&Food & un’eccellenza
formativa nella Parma capitale del
“food”, conoltre mille aziende
alimentarichedanno lavoroa
14miladipendentie un fatturato
alimentare di 7,5 miliardisui 145
totali dell'ltalia. «A ottobre -

e

LOGISTICA
AVeronaglispecialisti
del settore automotive

«Aottobre partiranno 11 corsi,
duein pitidello scorso anno. Sei
riguardano la logistica, oltrea
Verona anche nelle sedidiVicenza
e Padova — sottolinea Laura Speri,
direttrice dell'lts Last —. Un altro
percorso forma service manager

e

ENERGIA
All'lts Greenformazione
subito specialistica

L'obiettivo peril nuovo anno
formativo & ambizioso, far partire
nove prime classidi 20-25 alunni,
Oltre a campus estivi, il
nuovissimo laboratorio direalta
aumentatae virtualea
disposizione degli studenti e una
terzasede alissone,accantoalle

evidenzia Francesca Caiulo,
direttrice dell'lts che ha sede nello
storico palazzodelle Orsoline nel
cuoredi Parma - partiranno sei
corsi. Unoin progettazionee
produzione alimentare, unoin
marketing, il terzoin sviluppo di
prodotto e packaging, il quarto
sulla sostenibilita del sistema
alimentare, il quinto sulla
transizionedigitale e il sesto sulla
gestione della moderna azienda
agricola». | percorsivengono
finanziati dalla regione Emilia
Romagna e sono gratuiti per gli

dellautomotive (silavorain
concessionarie e officine); un
altro specializza su manutenzione
e assistenzadei veicoliibridied
elettrici. Due poisono nel settore
informatico, per programmatori e
sistemisti, I'ultimo forma tecnici
per spingere
l'internazionalizzazione
d'impresa». Intutto I'lts Last
accogliera circa 250 nuovi
studenti.ll 70% della docenza
arrivadal mondodel lavoro, e si
collabora con quasi 400 aziende,
grandinomi maanche Pmi. Il tasso

due “storiche” di Vimercate, cheé
lacasamadre, e Milano. Siamo
all'lts Green, un'eccellenzanella
formazione terziaria nel settore
dell’'energia. | corsi -ciraccontala
direttrice Marina Perego -
spaziano dal digital energy
specialist al digital marketing dei
servizi energetici, fino alla novita
delle infrastrutture legate alla
mobilita sostenibile.
«Collaboriamo con circa 300
aziende, Qui sitoccanocon mano
linnovazione e il trasferimento
tecnologico— aggiunge Perego —. |
nostri docentisono specialistiche

studenti. | modulisono da2mila
ore, 1.200inaulaein laboratori,
le restanti 800 “on the job”. «ll
33% dei nostri ragazzi (in tutto
circa200) hafatto anchelo stage
all'estero di 400 0re: specie—dice
—inSpagna, Francia, Portogallo,
Grecia. Collaboriamo con oltre
150imprese, grandie piccole. Il
tassodioccupazione & dell'80%.
Spieghiamo agli studentiche gli
stabilimenti agroalimentari sono
realta altamente tecnologiche ein
profonda trasformaziones.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

dioccupazioneétraipitialti
d'ltalia, intorno al 90-95%:
«Abbiamo appena finito gli esami
—aggiunge Speri—ed € stato bello
sentire glialunniraccontare che
hanno ricevuto pili offerte di
impiego e hanno potuto scegliere
quella pitladattaalle loro
esigenze. Un'altra novitaeil
potenziamentodiaulee
laboratori, grazie ai fondi Pnrr.C'¢
unaccordocon il comunedi
Verona per ristrutturare deilocali
presso I'ex caserma Santa Marta.
SRIPRODUZIEME RISERVATA

perla quasi totalita provengoho
dal mendo del lavoro. | percorsi
sono biennali, di 2mila ore, dicui
900 ore sonoinstage inaziendein
lineacon il percorsodistudi
scelto. Il tasso di occupazione
sfiora il 100 per cento. Seguiamo
passo passo i ragazzi, con un tutor
ognidue/treclassi.ll Pnrre
importante per il decollo deglilts
Academy, ma bisogha mantenere
elevatalaqualitadeicorsie serve
piltorientamento. Noi siamo
prontiacollaborare con le scuole
con progetti e attivitas.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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