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La mancanza
cli giovani da
formare e inserire
nei team azien ,
mette a rischio
>l~ futuro steSst'
ciel settore oralo.
Associa •Lionla

impresee 
varano lwrogetti.
e iniziative per
avvicinare le
nuove generazioni
al mondo
preztr

by Antonella Garello

Daniele C r,LM ju,

Sembrano passati secoli da quando Gianni
Rodali illustrava ai bambini l'importanza e
ta nobiltà del lavoro attraverso "gli odori" e
i colori` di quei mestieri - rigorosamente
artigianali, con l'unica eccezione del medico -
che evidentemente dovevano suonare del tutto
familiari nonché desiderabili ai lettori degli
anni Sessanta: imb'ianchiuo. fornaio, contadino,
droghiere, operaio...
Sembrano, appunto. passati secoli, perché
stando ai dati delle imprese edelle associazioni
di categoria, agli occhi delle giovani generazioni
e delle loro famiglie i mestieri artigianali hanno
largamente perso fascino e attrattiva, tanto
che praticamente tutti i settori manifatturieri
del nostro Paese lamentano il problema della
mancanza di manodopera.
Del resto if disallineamento tra domanda
e offerta è una delle grandi incognite che
pesano sul mercato del lavoro in Italia, anche
alla luce delle tre grandi transizioni - digitale.
ambientale e demografica • che sono già in
atto e che nei prossimi anni influenzeranno
sempre pii' il contesto socioeconomico, con
la sparizione di alcuni lavori, la nascita di
altri. e la necessità di un rilevante ricambio
generazionale (Malia è un Paese vecchio'. con
la quota maggiore di ultrasessantacinquenni
delfOccidenter. In questa situazione non
facile (messa a fuoco daì dati del Sistema
Informativo Excelsior, realizzati ed elaborati
da Unioncamere e Anpal), anche per il settore
dell'omtìceria-argentetia-gioielleria un l'attore
particolarmente rilevante riguarda appunto la
mancanza di nuove leve.
Secondo i dati di Confindustria Moda per
Federorali presentati in conferenza stampa
lo scorso Marzo, nel 2021 le 7100 imprese del
comparto impiegavano circa 31 mila addetti, eli
cui urlo il 13,2% sotto i trent'anni e quasi il29%
sopra i 50. Si stima che nel corso dei prossimi
á armi il settore avrà necessità di 3000 nuove
assunzioni, a fronte sia dei pensionamenti
sia dei nuovi posti di lavora che si verranno a
creare. viste le prospettive positive per il settore.
superato In shock della pandemia, infatti, il
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OCCUPATI

DIPENDENTI DELLE IMPRESE ATTIVE PER GENERE E CLASSE D'ETÀ
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IL FUTURO DEL GIOIELLO MADE IN ITALY

comparto mostra una rinnovata •dinamicità
e un buono stato di salute: sulla base delle
prime indicazioni relative alla chiusura del
2022, il fatturato del settore 0-A-G avrebbe
toccato i 10.9 miliardi di cuna. con un +20,ß°b
sul 2021. Intervistati nel corso delle prime fiere
di settore dell'anno. VicenzaOro e inhor enta.
molli imprenditori hanno lamentato proprio
la difficoltà • se non I"impossibilità± - di fare
fronte all'aumento degli ordini a causa
della mancanza di manodopera: i giovani
del Duemila, a differenza dei loro coetanei
degli anni Sessanta, non sono in sintonia
con lavori pratici e manuali e inoltre poco o
nulla sanno delle professioni legate al mondo
della gioielleria, che appare loro lontano
ed estraneo. «il settore - ha sottolineato nel
corso dell'incontro di Marzo la presidente di
Confindustria Federorail Claudia Piaserico • ha
sempre puntato sulla I.nupria concretezza, sul
-saper Iati'. ma ha evidentemente trascurato la
comunicazione mirata alle nuove generazioni.
Oggi orientamento e formazione sono
cruciali per il futuro dell'intero comparto».
Associazioni, imprese, scuole si stanno
conseguentemente impegnando a "studiare" le
nuovissime generazioni, la maniera migliore
per avvicinarle e informarle, e mettere a punto
i percorsi formativi più utili e attrattivi, mentre
Academy dedicate creano -ponti tra scuole e
aziende_ In questo contesto merita particolare
attenzione per il suo appnimio globale e
innovativo il pro tto fi nnativo 'Professioni
(foro" messo a punto da Co nf industria Federnnafi
in collaborazione col portale sktnola.net (che
quotidianamente raggiunge oltre un milione di
studenti, dialogando anche con le famiglie e il
corpo dotente!. Puntando su comunicazione
e informazione, "Professioni d^Om" intende

fornire ai ragazzi della scuola secondaria
una visione corretta del settore e un quadro
realistico dei relativi mestieri. Una sezione
dedicata nel portale skuola.net, di facilissimo
accesso appena entrati nel situ,`pada-ai ragazzi
col loto linguaggio, attraverso l'immediatezza
di un video che il popolarissimo YouTuber
Nikolais ha girato a VicenzaOro (un secondo
video è in programmazione) e tabelle che
evidenziano le professioni più richieste dal
settore con tutte le relative informazioni:
descrizione concreta del mestiere, titoli di
studio richiesti, retribuzione inedia lorda,
elenco aggicu'nato della quarantina di istituti
di vario grado. pubblici e privati, censiti
da Federoralì che offrono in Italia percorsi
tornativi dedicati al mondo orafo. Daniele
Grassucci: founder e direttore skuola.nel,
ha illustrato nell'incontro stampa di Marzo i
risultati di una ricerca intesa a comprendere
l'atteggiamento dei ragazzi rispetto alle
professioni tecnico-pratiche e a quelle orafe in
particolare. «1 mestieri artigianali non godono
della considerazione delle giovani generazioni
per svariate ragioni. Ci sono ovviamente quelle
che riguardano la sfera delle attitudini o degli
interessi personali, ma e emerso anche una
sorta di stigma sociale: tuta percentuale non
trascurabile di ragazzi considera che i mestieri
pratici non siano abbastanza riconosciuti a
livello sociale, che siano svolti da persone di
genere o livello sociale differente dal loro, e
ritiene anche che una scelta professionale di
questo tipo non sarebbe approvata (lai genitori.
E su queste motivazioni che si può intervenire,
informando correttamente i giovani stillo statu
reale del settore, sulle sue ottime prospettive
occupazionali. sulle figure e professionalità
richieste, sulla considerazione che il Made in

Iialy gode in tutto il mondo».
«In realtà il settore richiede ormai anche
professioni ben pitt articolate e complesse che
in passato - ha confermato Claudia Pùiserico
- come ingegneri gestionali, tecnici meccanici.
specialisti di tnarketing e produzione, opptue
ingegneri metallurgici... i giovanissimi delle
generazioni Z e Alpha hanno una visione
spesso obsoleta del nostro comparto e la
collaborazione con skuola.net è sicuramente
una preziosa risorsa per correggerla".
Il progetto si avvale anche della partnership
di IEG - ftalian Exhibition Gn'oup, tra i
principali operatori mondiali del settore fiere
e congressi, organizzatore di manifestazioni
orafe di primissimo piano come VicenzaOro,
Oroarezzo, IGT Dubai, SUE Singapore. Martin
Carniello; Global Exhibition Director Jewellery
& Fashion di IEG, ha ricordato l'impegno del
Gruppo per promuovere la cultura di settore.
«Avvicinare i giovani e i giovanissimi al .mondo
orlo è una assoluta priorità - ha sottolineato -
e IEG ha messo a punto ima serie di iniziative
in questo senso. Per esempio sono moltissime
le scuole coinvolte nelle manifestazioni
di Vicenza e Arezzo: tra l'altro durante
vicenza0m gli studenti dello IED Torino
vengono coinvolti come cool hu nter, lanciando
rosi preziosi segnali alle aziende. Voglio anche
ricordare l'open Day nazionale organizzato
in collaborazione con la Fondazione Mani
Intelligenti, le tante attività dedicate ai
bambini durante il ViOFF (Vicenzaoro Fuori
Fiera), i laboratori per fluniglie e scuole del
Museo del Gioiello di Vicenza che IEG supporla
da anni. testimoniando concretamente la
propria vicinanza al territorio, alle aziende e
all'insieme di un comparto che rappresenta
un'eccellenza tutta italiana».
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OCCUPAZIONE «O-A-G» al 31 DICEMBRE 2022

NUMERO DI ADDETTI A DICEMBRE 2022 RISPETTO A INIZIO ANNO

Ben el 58% del campione nO•A.G•,i ha indicato un

aumento nei livelli occupazionali a fine 2022

rispetto a 12 mesi prima.
Per il 24% J numero dei dipendenti é rimasto

invariato, mentre ìI residuale 18% ha dichiarato
un calo.
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PROFESSIONI "D'ORO': I GIOVANI SONO
IL. FUTURO DEL GIOIELLO MADE !N ITA.LY

The lack of young
people to be trained
and included in the
company teams ìs
putting at risk the future
of the ,jewellwery sector.
organisations, bodies,
schools and companies
are launching projects
and initiatives to bring
the new generations
closer to the world of
,jewellery

centut'ies seem to bave passai sin«, witen Gìarnn
Rudari tauglN e'hildren O]e impxtrlance and nuhr7ityof
ttvrk thnrtagn "fife sa'uts'arrd ir]tours"rtf tha,e jrths.
which mere rikvrruusly cra/ts except tbc the ckaetta
tirai nausi have sounded Crn]ihatranddesr'r.tt]h• to tlre
rearler:s of the sixties: painter, baker. tema gioca,
eVn.strlMriran weJrkeC.. pilcteEf.t. rentrnre:S seein rer lune
passed. because ~ottling to the data of e•unepwnies
and trade ansociatiotas. in the eyes of the srnrrager
generations and their famities, ci.al7s has2' /argely
lrist their charm and appeal. ser nruc•h vtr that afi the
manufactuting seu•tors rtfuurcYnrntry cYrtnplain about
the p.nrblevu or the lack or manpower. After ali. the
adunateli heccveen supply and demand is one of
thr uankuow°n. that watigla un Ore fabour market in
Ratti 1fi'c musi consider this in riglrt of [he thiee great
lrnnsiticrrlc. daQ1[al. enyÑUnnlental and demr]gnapltiic.

that arr ahe'aafy in piace and that wia irkreasimgly
affinerai, Lite sxio•ecrxrrnnpc ce]ntr]rt. with the
dixappearamrce of tana, jrrhs: the creante] of ulhcr.s.
and the need fo]' a signiflcar]t peneixtirnial cl]ange
tltaly isao -old"a]untry, tt'ith the large.st share orma-
63's in tbc. lye.stt. In this difllcuR .sihtalir]tr hirar]ght
into 'Mie by data noni the Sistema Infnrrnatitea
Emnlçinre Fxt+rlsiv]• Infurnmtrcm Syatemi, createci and
lmxessed by t.rnhrrnamere and Argaai: a prriicalariy
Nigrrdicant lirrtcrr alsrr eorrcerrrs the lack of new
rec•tvits Iirr the garadstnith-sihartla]e-jerstdlery:rertar.
AtYetnling lo data rami CYartfrrxluctria Moda (Or
reclamali lnestutted at :tre premo cnnferertne last
Matt•h in mal the ' tar companies in the senior
ernplrryect arntnTrl 31.0c10 tarrii;ers, of which urlio
l3.29s wvere [rraler thirty and alrnos•r 24'4e «ere eney'
S0. ft is estimated that rner the neri 5}ears d'e sector
will need 3900 new hins due to both mtiremen[c
and the neo- jobs 'ha rvin be createci. giten the
positive pmsp+rts fnr the secttar. Alter aie shock of
the ptandew]ric•, in lira. tre sentir shows renewed
dynarnisnT and a primi state nf hrabh; based on the
tinsi indicitherns relating tn the ckesure of 2022, the
furrmsrr of lire gold-s7hrr-ichnelh:rt' .ertrrr wcruhl
lane reached 10.g billron eunes, with a+2(7./Pe.
rnr 2021. When interviewed duriaig the 1h31 traile
latri of the ►earr, i!irenzaOm and fnlunytenhl. mrtny
enUrpartreurs nnnplarit]crrt about the dittirul tyc if noi
the impueysibility: to crepe with the Manne in rrrtlers
due to the lack of manprwer. the young peritile of
the 200urs. rualike their preers in the i]ttìtk. are noi
in tune with pracYical and manual jobs and adso
know lutle or laathing about the pnetti's:sre]n.G linked
lo the weat4ai of jevsrliery: which apph5ars distali.
and /bneigt] io them. lruring the March meeting
the parsident of Gnrfurdusuia Fasdelratvrtl Claudia
Yia.serir•o urte/erffned ihat 'Ore sertor hans advvays
fercuseel on in amctetene.ss, raa 'k]rrnt;how ; but has
rlr.rriy c]rglrcted crinen]tatrication atínierl at dir 'test
generntioms,laacF]yarèentatian and trdini]tgarrcrucial
tìir the hittare of the entite inditsrry- Ury,atnisatietns,
companies and schools urr «inseguenti)," nndertakitrg
to'study" Ore srry new genetations, the best Ivay to
appn]ach and infun] dreni. and lo desedtp the
nxzst usepytt and attr.u•tive uainireg anarse:ti. Ithile

dedirated aTcadenih•s rirade'brirlge,"hc:mreen schools
and nonepmies. In ihis aantext. the "thnfes.vrnri
inno' training pn]ject. develeyxirf by Conlhxlustria
l fdertlydil in collaiNNaliem trilla the sñTloiaJ9cyt portar
patirli reache;s eAeY• one millien7 students esrrq
dag and "riso dpakrgeies with the fanrifies and the
terchers? rfesetva]s special attention for Its globi and
ìrvun:rlïl'P irpproerclt,
/'trcT]sirTg on eYrnrrinnrcatian and r]r/rirma/irrn.
"Professioni cinto- htterTds to pmvhte sea,uwlary•
srhtxal chihlnen with a cenTrct Fisirnr of the ser•tnr
and a realistic picture of the tehttecl pnrRwsirnrs, :1
dedicated sectiran in the icknrrla.ncrt porta', verry easy
lo acress as socrn as you ente' the site. 'speaks to
}reung penaste with their own larrgua}te, This was
dune thmupd] the irrtmecfiae•y 0f a Video that tlre
t•wty popular yuxtTubcrt• Apkol;vis .shcrt re Vicrnratam
ca smonti video is being plannedh Thert: are ano
talrlcw hlpdehglnlirTg tlrr pnNkwanlns tritxct in demanrl
in the sector with ali the retina) infur•nratrnn:
concrete dexrtprirm W tlre jobs, qucrlit?c7Hlon.s
reY/rrirecl, aeienalre gmss salarx andateti list of the
fr]tty ittstittttions of varane le+efi public• and private.
surveyed by redemnrli which unir in ltTly training
courses dedicateci to the}ewelierj• neadct. In the Marcir
pnr+s meeting Daniele Grasstarri. feruncfer and direchrr
or Arrolane!. illustrateci the resralts of a rrsevan'h
Minai al urxterstar]ding the attirarle or }tana people
with tesppct io the tea•hnkal-pmrrtic•al pmliis.sions and
jetvellery'•poldw:trr= in p rrticular. 5f'.ratfs are not taken
into arrnruºi by the y'numRer garantitimi ra' tmrious
rea.sora;. Mele are erbviously thnse :hai tuncern
apnitutres or personal intete:sts. but a son or socia.l
stigma has t114t! etnerged: a non•negiigible peieeentapgc•
of yyxrng percrple think that prdrticrp jobs are aw
sut2icientl}+ ~godrai at a social lcvrl. tirar they are
r.srried out by people of a dall'eerent gender or sen•ial
level diffami tenni theit's. and they alsn Miele that
a caalret• c•hrrice or "bis martora/4f not tre appmased by
tbc parents. We can Urtatene on these enolitations.
onn•ertty infcrr'n]irrg young fierrplr aborti the rea! state
af tbc sanar, in e.ccellenr ~piovutoti pnuspecYs, [he
ltgnue's and prerk'vioiaadism rrYpuinYl and Oli the
great aunsideratieua that Made i.rr ltaty enjoys ali rntr
the w4arid . Claudia p'iaeíerit U c ontprnnfitl that "annaffi:
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LA COMUNICAZIONE: VALORI E CONCRETEZZA
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PROFESSIONI "D'ORO I GIOVANI SONO
IL FUTURO DEL GIOIELLO MADE IN ITALY

PROFESSIONI TECNICO PRATICHE: COSA NE PENSANO RAGAZZI E RAGAZZE?
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PROFESSIONI "D'ORO': I GIOVANI SONO
IL FUTURO DEL GIOIELLO MADE IN ITALY

the sechar nmv also rc•ttuires liar mta/r articulated
and nxuplex prnfrssinns than in the pa.st. such a..
management engineers, naechanical te chnkiartti
mattering and 1»xaduction speriatictc nart lllut7lìr,•at
enghaerrs.._ The I°ision that young petrple of ihr
genea:niuns Z and Alpha hate of our sector is utten
obsolete and the collabcawation with skuota.net is
ceriairdy a c•ahaahie n'soartYY lo e•onect
The pnajre•t also craunts on the partnership of lEr; •
ltalian t:.chibitiort t;roatp. one of the main t at~tld
raperatnrs in the trade fair and cnngress sed4rn
orp,cataizer• of top•tdvrl pcalrlsmirlt eernts sudi as

t7c•aytzaOna. Onaan'rxa Jt.t tJubai, SUE Singapore.
Alaatn G>rnaella 11?t73 JewYdlery rC Fa.'sluon Global
Exhilaituan UirechN: ttra/led the t;naup3 cnmmittnent
ta pm,ncxtiag the sec•taars culture
Bringútg yºntng and ss~ry yaotutg peuple cioser to the
jruellrry Iwaidis aat abscalute ptiority - he underlined
• and lEG has decr loped a series of initiatites in this
ditrciioue trar earnalalr. many scl/rxtl+ are inronlurd
in the esents in Vicenza and Arezzo: amang other
things, duaing vierntaUna the students of the !E!)
Tuttir rarY! in/Ydtrl! atc cYnrl hunters. senttirjQ irrtporfant
information uarnmpanìes.l alsotvuuld like ton pentita

the natkana! Open ltuy orgataizer1 in collaboratian with
the Uani Intelligenti Haunriºfinn, the m:anyac•tirhties
dedicated to children during t'IOtf tYitxvaz.wm
fuori Firmi. the workshop; fnr Gunilits and st^houls
of the i'icenct Jewrllery Afuseuna that lEG has heen
supptrrlittgltar }t'an, t»nc-irtely test itri~inl; its clratierussc
to the rerritorg; to the cumpanies .and ha Me N'hnlr
±ec7ar that reprrsenLs an ali•ItalÍan eJteeH/ence'
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