
Molti giovani sognano un impiego nel mondo dei preziosi, il
problema è che non sanno come avvicinarsi al settore.
Spesso è ancora il passaparola a fare loro da guida, una
pratica poco affidabile.
Ma se i giovani faticano a trovare informazioni adeguate, di
contro le aziende hanno difficoltà ad attingere nuove
professionalità e nuove competenze.
Secondo Confindustria FEDERORAFI, bisogna comunicare
con adeguati strumenti le opportunità lavorative del
comparto per intercettare le aspettative dei giovani talenti e
avvicinarli alle importanti prospettive che offre il mondo del
gioiello.
Eppure, dai risultati di una ricerca* condotta dal portale
studentesco Skuola.net in collaborazione con FEDERORAFI
– l’associazione di categoria di Confindustria che
rappresenta le aziende del settore orafo, argentiero e del
prezioso in generale – è emerso che nonostante non si parli
poi così tanto di questo mondo dal punto di vista degli
sbocchi occupazionali, il suo potere di attrattività è davvero
forte. Su un campione di 3.000 alunni di scuole medie e
superiori, infatti, oltre 1 su 4 mostra interesse verso un
ruolo da protagonisti nella ideazione, produzione e vendita
di gioielli. Ecco perché il 22 gennaio, durante VICENZAORO,
si terrà un primo evento di orientamento dedicato agli
studenti.
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