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Assunzioni in forte caduta
a novembre (-17,7%)
Manca un profilo su due

Occupazione

Anovembreleimprese hanno pro-
grammato 38mila assunzioni, il
20% in meno rispetto a ottobre e il
17,7%inmenosuunanno fa, dicono
idati Unioncamere-Anpal.—apag 2
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A novembre assunzioni a -17,7%
Introvabile un profilo su due

Mercato del lavoro. Secondo le previsioni Unioncamere-Anpal nel mese arretramento di 82.490
unita rispetto al dato annuale. A soffrire di piti I'industria (- 28%), I'edilizia (-23%) e i servizi (-12%)

Claudio Tucci

Ilmercatodellavorostavivendouna
fase difficile. Anovembrele imprese
hanno programmato diassumere po-
copiudi382milapersone. Rispettoa
ottobre c’euncalodel 19,9%(-95.050
unita); sull’annola contrazione e del
17,7%(-82.490 posizioni). L'industria,
sulmese, hasegnato -18% diingressi
previsti, sull’anno -27,5%; le costru-
zioni, rispettivamente, -22,7% e
-28,8%; i servizi -20,8% sul mese,
-12,3% nel confronto tendenziale.
Continuapoiaschizzareinaltola
difficolta direperimento del persona-
le:sieraggiuntoil piccodel 46,4%,un
valore superiore di circa otto punti
percentuali rispetto a un anno fa
(38,5%). Questo significa che ormai
quasiun profilosu due e considerato
“introvabile” dagli stessidatori. Alla
basedel “mismatch” ¢’¢lamancanza
dicandidati (in crescitadi7,3 puntiri-
spettoanovembre 2021),aseguirela
preparazione inadeguata (sostan-
zialmente in linea con un anno fa).

I nodi inflazione e guerra

La fotografia scattata dal bollettino
Excelsior, targato Unioncamere-
Anpal, riferitoal mese di novembre (e
altrimestre novembre-gennaio 2023)
segnaancheunbicchiere mezzo pie-
no: nel confronto conl’'analogo perio-
dopre-Covidilivellidelladomandadi
lavoro 2022 sono in lieve crescita,
+33mila unita su novembre 2019,
+9smila sul trimestre. Eancheil con-

fronto con il 2021, viene spiegato,
sconta anche I'effetto di “rimbalzo”
sperimentato lo scorso anno che ha
portatoaunaumento del Pildel 6,7%
(insomma, sul paragone tranovem-
bre 2022 enovembre 2021 peserebbe
ancheil fatto diuna crescita forte del
lavoro 12 mesi fa).

Fatto sta che incognite sul piano
geopolitico e dinamiche dell'inflazio-
ne stanno producendo effetti, oggi,
nonsolo sul Pil, maanche sul mercato
dellavoro. A mostrarlo sonole previ-
sioni trimestrali. Nel trimestre no-
vembre 2022-gennaio 2023 leimpre-
se prevedono di inserire poco piu di
1,2 milioni di risorse. Ben 290.710 in
menorispettoal trimestre novembre
2021-gennaio 2022(-19,5%). Quiape-
sare € 'aumentato ricorso alla cassa
integrazione, soprattuttostraordina-
ria, segno di difficolta strutturaliche
stanno colpendolarga partedellano-
stra manifattura.

Mismatch sempre pil elevato

Unaltroindicatore ormaiin crescita
datempo eil “mismatch”, valeadire
ladifficoltaa completare unaselezio-
ne, che anovembre ha interessato il
46,4% delle assunzioni previste. Pra-
ticamente su oltre 382mila profiliri-
cercati, pit di177milasono “di diffici-
lereperimento”. Mediamente, fanno
sapere Unioncamere-Anpal, sono ne-
cessari 3,9 mesiatrovare sul mercato
icandidatirichiesti. Per gli specialisti
nellescienze della vita (difficili da re-
perire nel77,5% dei casi) siregistrano

punte di 7,5 mesi, 5,7 mesi sono ne-
cessariperitecnicidella gestione dei
processi produttivi(65,6%larelativa
difficolta), 5,4 mesi per i fonditori,
saldatori, montatori carpenteria me-
tallica (69,5%) e per gliartigiani e ope-
rai specializzati nelle ‘costruzioni
(66,7%) e 5,2mesiperitecniciin cam-
po ingegneristico (65,6%). A livello
territoriale, 124milaentrate sono pre-
viste dalle imprese del Nord ovest,a
cuiseguonoleimprese del Sud eisole
(93mila), le imprese del Nord est
(89mila, area che manifesta la mag-
giore difficoltadireperimento parial
51,9%) e le imprese del Centro
(77mila). Sul “mismatch” pesano lo
scollamento tra scuola e mondo del
lavoro,lamancatariformadell’orien-

o

In crescita il fenomeno
del mismatch: su
382mila profili ricercati
piu di 177mila sono

di difficile reperimento

&

Aziende a caccia

di 10mila tecnici di
rapporti con i mercati,
9mila esperti di salute,
7mila informatici
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catronica(2omila entrate) e nellame- gneritraglihigh skills, 41mila addetti

tamento(per far conoscere a famiglie
e studenti tutte le opportunita dei
percorsidi studi), e il mancato com-
pletamento del rilancio della filiera
tecnico-scientifica, avviato dal prece-
dente governo Draghi.

1 profili piti ricercati

Tornando alle assunzioni previste a
novembre, I'industria ha program-
mato 121mila inserimenti: maggiori
opportunitasiriscontrano nellamec-

tallurgia (16mila), oltre che nelle co-
struzioni (4omila). Commercio
(6omila entrate), turismo (51mila) e
servizialle persone (45mila) concen-
tranoil 60% delle entrate che sipreve-
dono nei servizi (262mila lavoratori
nelmese). I1borsinodelle professioni
per novembre ha evidenziato la ri-
chiesta di 1omila tecnici di rappoiti
conimercati,gmilatecnicidellasalu-
te, 7milatecnici informatici, telemati-
ciedelle comunicazionie smilainge-

allaristorazione, 36mila addetti alle
vendite, 25mila conduttori di veicoli
amotore, 15milaoperaispecializzati
nelle costruzioni e nel mantenimento
delle strutture tra le professioni low
skills.Ilmomentodiincertezza degli
operatorisivedeanche nelle tipologie
contrattuali offerte: nel 52,6% dei casi
gliingressisonoatermine (anovem-
bre 2021 erano il 55,1%). A seguire
contratti a tempo indeterminato, in
somministrazione, apprendistato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Mercato del lavoro “depresso”: in un anno -82mila unita

Valori assoluti arrotondati alle decine*

TOT. ENTRATE

PROGRAMMATE

NOV 2022

TOTALE 382.450
INDUSTRIA 120.810
Manifatturiero e Public utilities 79.960

di cui
* Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo 16.090

« Industrie meccaniche ed elettroniche 20.310
Costruzioni 40.850
SERVIZI 261650
di cui ' "

e Commercio 60.280

 Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 51.530
e Servizi alle persone 45.550

VAR. NOV - OTT 2022

VAR. NOV 2022 - NOV 2021
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(*) | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2022
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